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No. DE CONTRATO 850-2026

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA DIANA PAOLA ROMERO CAMELO
IDENTIFICACION 1.000.363.916

DIRECCION FACATATIVA

TELEFONO 3004179541

CORREO ELECTRONICO

dianarc.20@hotmail.com

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
GENERAL CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL MEDICO A TU TERRITORIO, CUIDANDO TU
SALUD EN EL CENTRO DE SALUD DE GUAYABAL DE SiQUIMA DE
LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA.

VALOR

TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($31.247.280) M/CTE

PLAZO DE EJECUCION

HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026 Y/O HASTA AGOTAR

PRESUPUESTO

FECHA 01 DE ABRIL DE 2026

Entre los suscritos a saber ANDRES MAURICIO GONZALEZ CAYCEDO mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 79.623.772 expedida en Bogota D.C. y actuando como representante legal de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA con Nit. 899.999.151-3, nombrado mediante
Decreto No. 0007 del 01 de abril de 2024, emanado de la Gobernacion de Cundinamarca, posesionado segtn Acta
numero 049 del 02 de abril de 2024, quien para los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, EL
HOSPITAL o la E.S.E., por una parte, y por otra parte, DIANA PAOLA ROMERO CAMELO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.000.363.916 quien para los efectos del presente contrato se denominara
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las
siguientes: CONSIDERACIONES: 1. Que, a raiz de la promulgacion de la Constitucion Politica de 1991, la seguridad
social y por ende la salud, se establecen como Derechos fundamentales, a los cuales deben tener acceso todos los
habitantes del territorio colombiano, sin distingo de raza, sexo, nacionalidad, condicién politica, social o de ninguna
otra naturaleza. 2. Que, en desarrollo de este principio constitucional fundamental, se expide la Ley 100 de 1993, la
cual ordena la creacion de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, como las empresas en virtud de las cuales
el Estado presta sus servicios de salud. 3. Que, en virtud de lo anterior, el Hospital San Rafael de Facatativa, fue
transformado en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA mediante la
expedicion de la Ordenanza N° 025 del 22 de marzo de 1996, proferida por la Asamblea Departamental de
Cundinamarca, quedando constituida como una empresa de categoria especial de entidad publica, descentralizada,
del orden Departamental, con patrimonio y autonomia administrativa, adscrita a la Direccién Seccional de Salud del
Departamento e integrante del sistema general de seguridad social en salud, cuyo fin principal es la prestacion de
servicios de salud de segundo nivel. 4. Que, la contratacién en las Empresas Sociales del Estado se rige por el
derecho privado segtn lo sefialado en el numeral 6° del articulo 195 de la ley 100 de 1.993. 5. Que, ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL DE FACATATIVA efectu6 el estudio de oportunidad y conveniencia como requisito previo para
proceder a la contratacién de los servicios requeridos. 6. Que, el Estatuto de Contrataciéon de la E.S.E. Sefiala los
requisitos para utilizar el procedimiento de Contratacién Directa. 7. Que, la E.S.E. Hospital San Rafael de Facatativa
es una institucion publica prestadora de servicios de salud de baja y mediana complejidad, socialmente responsable,
que contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios y su red de apoyo. La institucion presta servicios
de salud de forma oportuna y pertinente basados en estandares de calidad con un enfoque humanizado, seguro y
con compromiso social, estos servicios de salud son prestados las 24 horas 7 dias a la semana a la comunidad del
Municipio de Facatativa y su zona de influencia. 8. Que, dentro del estudio de conveniencia y oportunidad expedido
por E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA dentro de su planta de personal no cuenta con el recurso
humano para desarrollar las actividades especificas objeto del contrato de prestacién de servicios, por lo cual se
hace necesario que se efectie la contratacién de una persona natural que cuente con la experiencia en las
actividades especificas; para garantizar el buen funcionamiento de la Entidad durante la vigencia 2024 y dar
cumplimiento a los lineamientos de la Gerencia de la E.S.E. y normatividad vigente. 9. Que el contratista manifiesta
bajo juramento que se entiende prestado con la firma de este Contrato, que no se encuentra incurso en las
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y conflictos de interés, establecidas en la Constitucion y en la ley
para la celebracion y ejecucién del mismo y de ser ello asi, respondera por los dafios y perjuicios que se causen y
que, si llegare a sobrevenir, actuara conforme lo prevé el articulo 9 de la ley 80 de 1993. 10. Que, la propuesta
presentada por contratista, se ajusta a los intereses de la Institucion y NO genera vinculo laboral por lo que a voces
del articulo 1602 Cédigo Civil el contrato es ley para las partes. 11. Que, existe Disponibilidad Presupuestal,
certificada por el competente para la suscripcion del presente contrato de prestacion servicios. 12. El contratista
acepta mediante la firma del presente que la E.S.E. no podra cancelar prestaciones y ningun tipo de emolumento
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diferente a sus honorarios y que entiende y acepta que el presente contrato de prestacién de servicios NO es un
Contrato Laboral, atendra a lo aqui manifestado con la firma del presente contrato. 13 Que, en virtud de lo anterior,
el presente contrato se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL MEDICO A TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD EN EL CENTRO DE SALUD DE
GUAYABAL DE SIQUIMA DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA. . PARAGRAFO: El objeto del
presente contrato incluye las especificaciones de la oferta presentada por el contratista, el estudio de conveniencia
y oportunidad los cuales hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA. ACTIVIDADES DE
LAS PARTES: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Para la correcta ejecucién y cumplimiento del
presente contrato de prestacién de servicios, conforme al plan de actividades y los requerimientos sefialados por
EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA apoyara en las siguientes actividades contractuales:

En desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA se obliga a cumplir de manera integral, oportuna y eficiente

las siguientes obligaciones especificas:

1s Prestacion del servicio de salud.

a) Brindar atencién médica integral a la poblacion asignada, realizando valoraciones, diagnésticos, tratamientos y
seguimientos clinicos conforme a los protocolos institucionales, guias de practica clinica y lineamientos del
programa Médico a Tu Territorio.

b) Desarrollar actividades de promocién, prevencién y atencién en salud en el territorio, conforme a la planeacion
institucional.

c) Garantizar el cumplimiento de las agendas pactadas segun el cuadro de turnos y horas contratadas,
asegurando cobertura, continuidad y oportunidad en la atencion.

2. Calidad y cumplimiento normativo.

a). Garantizar la prestacion del servicio con calidad, humanizacién, seguridad y oportunidad, conforme a los
estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud (SOGC).

b) Cumplir estrictamente los protocolos, procedimientos internos y requerimientos establecidos por las areas de
Calidad y Talento Humano de la E.S.E.

c) Dar cumplimiento a los lineamientos institucionales, Resolucién 3280 de 2018, Rutas Integrales de Atencién en
Salud (RIAS), Guias de Practica Clinica y demas normas concordantes y vigentes.

3. Metas, indicadores y productos.

a) Cumplir las metas, actividades, indicadores y productos mensuales verificables establecidos en el contrato y en
los planes operativos vigentes.

b) En caso de incumplimiento de metas o productos, se aplicaran descuentos proporcionales al valor contractual,
sin perjuicio de la formulacién y cumplimiento de planes de mejoramiento.

4. Historia clinica y sistemas de informacién.

a) Diligenciar la historia clinica de manera completa, oportuna, veraz, legible y conforme a la normatividad vigente,
garantizando trazabilidad, pertinencia clinica y soporte de las actividades realizadas.

b). Utilizar adecuadamente los sistemas de informacién institucionales, incluyendo historia clinica electrénica,
RIPS y demas aplicativos oficiales.

¢) Asumir la responsabilidad por hallazgos criticos, inconsistencias o registros incompletos detectados en
auditorias, los cuales podran generar descuentos y/o requerimientos de mejora.

5. Reportes e informes.

a) Diligenciar oportunamente los formatos, aplicativos y plataformas dispuestas para el registro de atenciones,
indicadores de gestion y seguimiento poblacional.

b) Presentar informes mensuales completos, verificables y oportunos como requisito indispensable para el pago.
La no entrega o entrega incompleta suspendera el pago hasta su subsanacién.

6. Seguridad del paciente.

a) Cumplir estrictamente los protocolos institucionales de seguridad del paciente, incluyendo identificacién segura
del usuario, prevencion de eventos adversos y adopcion de practicas seguras.

b) Reportar de manera obligatoria y oportuna los incidentes, eventos adversos y eventos centinela. El no reporte
sera considerado incumplimiento grave.

7. Bioseguridad y presentacién personal.

a) Cumplir estrictamente las normas institucionales de bioseguridad y uso adecuado de elementos de proteccion
personal (EPP).

b) Mantener adecuada presentacién personal durante la prestacion del servicio, incluyendo cabello recogido, ufias
cortas, limpias y sin esmalte (prohibidas ufias artificiales), uso obligatorio de zapatos cerrados y prohibicién de
accesorios durante la atencién.

¢) El incumplimiento de las normas de bioseguridad daré lugar a llamados de atencién y podra generar descuentos
conforme a lo establecido contractualmente.

8. Capacitacion y coordinacién institucional.
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a) Asistir y participar activamente en las capacitaciones programadas por la Secretaria de Salud de Cundinamarca
y la E.S.E., relacionadas con salud publica, gestion del riesgo, RIAS, actualizacién normativa y demas
convocadas.

b) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por la coordinacién del programa para seguimiento,

evaluacion de avances y definicion de acciones de mejora.

9. Supervision y auditoria.

a) Aceptar la supervision permanente del contrato, incluyendo auditorias internas, externas y asistencias técnicas.
b) Facilitar la informacion requerida, atender los requerimientos formulados por la supervisién y aplicar los planes
de mejoramiento cuando se identifiquen desviaciones.

Nota: El incumplimiento reiterado de las obligaciones contractuales relacionadas con metas, calidad, seguridad del
paciente, bioseguridad, reporte de informacién y demas compromisos aqui establecidos sera causal de
terminacion anticipada del contrato, sin perjuicio de las acciones legales, administrativas y contractuales a que
haya lugar.

ACTIVIDADES GENERALES. 1). Ejecutar el contrato bajo condiciones de plena autonomia técnica, administrativa
y financiera. 2). Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello. 3). Apoyar la ejecucion del
proceso de manera integral de acuerdo a los lineamientos de la politica de humanizacion, calidad y de seguridad
del paciente de LA EMPRESA. 4). Apoyar a las reuniones y capacitaciones propias del servicio y las programadas
por la institucion. §). Cuidar los bienes y elementos de la entidad, dandoles un buen uso para el adecuado desarrollo
del objeto de apoyo a la gestion. 6). Conocer, apoyar y participar en los procesos del sistema obligatorio de la
garantia de calidad de LA EMPRESA, y en las actividades encaminadas a la habilitacién, certificacién y/o
acreditacion que realice la entidad. 7). Adherirse a los protocolos institucionales de seguridad informatica de la
entidad. 8). Brindar un trato amable, digno en condiciones de igualdad y sin discriminacién alguna a la poblacion
que demande atencion en salud en LA EMPRESA. 9). Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la
celebracion, ejecucién y terminacion de la orden de apoyo a la gestion, evitando dilaciones y retrasos. 10). Cumplir
los Estandares de cada uno de los Sistemas de Gestién de la Calidad de la Organizacion (SOGC- PGIRS-SG-SST-
MIPG- SGR), Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad-Sistema Unico de Habilitacién. Sistema de Informacién
para la Calidad-Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad. Sistema Unico de Acreditacién. Sistema de Gestion y
Seguridad en el Trabajo - SG-SST PGIRS. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG. Sistema de Gestién
del Riesgo — SGR. 11). Apoyar las actividades para mantener la certificacion en 1SO 9001:2015, 45001:2018 y
Premio Nacional a la Excelencia y la Innovacion en Gestion. 12). Ejecutar las actividades con fundamento en los
lineamientos establecidos en la politica de calidad, humanizacién, seguridad y salud en el trabajo de LA EMPRESA.
13). Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion de la presente orden de servicio, asi como para la informacién que se le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondiendo por los perjuicios
de su divulgacion y / o utilizacion indebida. 14). Cumplir sus obligaciones de afiliaciéon y aporte a seguridad social
(sistemas de salud, pensién y riesgos) durante la vigencia y ejecucion del presente contrato. El incumplimiento de
esta actividad implica incumplimiento grave al contrato ley 789 de 2002 articulo 50. Ley 828 de 2003. 15). Presentar
los informes mensuales de las actividades realizadas en cumplimiento del objeto contractual. 16). Mantener la
comunicacion asertiva con todo el grupo interdisciplinario, brindando un trato amable, digno en condiciones de
igualdad y sin discriminacién alguna. 17). No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de
la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtiin acto o hecho. 18). Debera hacer uso estricto y obligatorio de
elementos de proteccion personal, durante todo el tiempo que ejecuten las obligaciones de su contrato, ademas de
garantizar el cumplimiento de todas las medidas de bioseguridad establecidas por la ESE y por el Gobierno Nacional
y Departamental. 19). El contratista apoyara con todos los programas de la Politica Ambiental de la ESE Hospital
San Rafael de Facatativa, en aras del desarrollo sostenible de la Institucion disminuyendo la Huella de Carbono. 20)
Cumplir con la implementacion y ejecucion de los manuales de Bioseguridad y Plan de Gestién integral de residuos
hospitalarios. ACTIVIDADES DE LA E.S.E, HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA: 1. Designar al supervisor
0 un Apoyo a la Supervision para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado. 2. Suministrar
oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el cumplimiento de las
Actividades contractuales. 3. Pagar al contratista el valor del contrato en las condiciones pactadas dentro de la
oportunidad y forma establecida. 4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente. 5. Expedir las certificaciones para efectos del pago y dar respuesta por
escrito a los requerimientos del contratista. 6. Ejercer la supervision del contrato de conformidad con lo estipulado
en el manual de contratacién de la entidad, asi como la normativa legal vigente. 7. Brindar la infraestructura fisica,
instalaciones, necesarias para la ejecucién de la labor contratada. 8. Autorizar el ingreso a sus instalaciones del
Profesional que desarrollara la labor y entregar los permisos necesarios. 9. Realizar evaluacion de los servicios
contratados con el contratista periédicamente de acuerdo con la necesidad y validar el pago. CLAUSULA
TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato se establece en la suma de TREINTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($31.247.280) M/CTE.,
incluidos impuestos y gastos directos e indirectos en que se incurra para la prestacion del servicio contratado.
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CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO: La E.S.E. Hospital San Rafael de Facatativa, pagara al contratista la
suma de CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($43.399) M/CTE hora, teniendo
en cuenta los establecidos en el convenio Interadministrativo SS-CD-CVI-1137-2025 suscrito entre la ESE y la
Gobernacion de Cundinamarca.

Tabla de Descuentos por Incumplimiento de Metas Mensuales:

[Cumplimiento mensual|[Descuento |
[Mayor al 95 % o % |
190 % a 94 % 15 % |
[80 % a 89 % [10% |
70 % a 79 % 120 % |
IMenor al 70 % |l 30 y requerimiento formall

El Valor del servicio y demas impuestos de Ley, esta respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal,
expedidopor Subproceso de presupuesto de la EMPRESA -

El valor del contrato de acuerdo a la factura y/o cuenta de cobro presentada por el contratista y certificaciéon del
supervisor del contrato. El Valor de la cuenta de cobro en cada periodo mensual sera el correspondiente al nimero
de horas efectivamente ejecutas. El valor del servicio y demas impuestos de ley , el cual esta respaldado por el
certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el subproceso de presupuesto de la Empresa — se justifican
los horarios pactados teniendo en cuenta los ya establecidos y manejados internamente en la ESE para el mismos
perfil y similares actividades o servicio a prestar. El valor del contrato de acuerdo a la factura y/o cuenta de cobro
presentada por el contratista y certificacion del supervisor del contrato. PARAGRAFO 1: El anterior pago se realizara
previa presentacion de los siguientes documentos: a) Informe debidamente firmado por el supervisor del contrato.
b) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral (Salud, pensién y riesgos nivel
[I) conforme lo sefala el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828, informe de actividades, el pago estara supeditado
al PAC y flujo de Caja. Para el periodo cobrado. d) factura. PARAGRAFO 2: La cancelacién del valor del contrato,
por parte de la E.S.E. al contratista se hard mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones
en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por ésta,
en el momento de suscripcién del presente documento. PARAGRAFO 3: Los pagos que efectte la E.S.E., en virtud
del contrato estaran sujetos a la Programacién de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC y los recursos
disponibles en Tesoreria, sin que esto constituya mora en el pago. PARAGRAFO 4: E| presente contrato no otorga
al contratista, facultades de representante legal para ningun efecto, que comprometa los intereses patrimoniales de
la E.S.E. Los pagos se realizaran dentro de los cinco (05) dias siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro.
NOTA: El término del pago sélo empezara a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la totalidad
de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.
QUINTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione la presente orden de servicio se hara con cargo
al rubro presupuestal No. 2.4.5.02.09 - Rubro: Servicios para la comunidad, sociales y personales — Medico a Tu
Territorio. Segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1070 de fecha 16 DE MARZO DE 2026 expedido
por el funcionario encargado del area de presupuesto de la Subgerencia Administrativa y Financiera de la E.S.E.
CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién de la presente orden de apoyo sera HASTA
EL 30 DE JUNIO DE 2026 Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO PARAGRAFO: sera requisito de ejecucion la
expedicion del respectivo Registro Presupuestal. CLAUSULA SEPTIMA. PENAL PECUNIARIA: En el caso en que
el contratista se constituya en mora o incumplimiento injustificado y parcialmente las obligaciones que asume en
virtud del contrato, LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA podra imponer, previo el procedimiento
que corresponda, a titulo de pena y sin necesidad de requerimiento alguno, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato. El valor de la clausula penaFlzgue llegara a hacerse efectiva se considerara como
pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados. PARAGRAFO: La E.S.E. podra hacer efectivo el valor de
la clausula penal deduciendo de las sumas que adeude a EL CONTRATISTA por razén del contrato, si las hubiere,
lo cual autoriza EL CONTRATISTA con la suscripcién del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA - MULTAS: En
caso de mora o incumplimiento parcial de cualquiera de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, LA ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y de la declaratoria de
caducidad, podréa imponer multas diarias sucesivas equivalentes a 1% del valor del contrato sin que en total se
supere el 10% del valor del contrato, por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones establecidas en todas
y cada una de las clausulas del contrato, suma que podra ser tomada de las cuentas que por cualquier concepto le
adeude la entidad contratante. Los montos y supuestos sobre incumplimiento deben tener corresponsabilidad con
los aspectos técnicos y obligaciones contempladas en el alcance contractual. La multa se aplicara a partir del dia
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siguiente a aquel en que tenga conocimiento de la ocurrencia del incumplimiento, de acuerdo con el informe que al
respecto presente el supervisor del contrato y sin perjuicio de la aplicacién de la clausula penal pecuniaria en caso
de incumplimiento total. De igual manera, sera causal para la imposicién de multas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la ESE parte del contratista de sus obligaciones
frente al cumplimiento por parte del contratista del pago de Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA, ICBF) de conformidad con lo establecido en la Ley 828 de
2003. De las multas impuestas al CONTRATISTA se informara a la Camara de Comercio respectiva. PARAGRAFO
PRIMERO: El procedimiento para la imposicién de multas y deméas sanciones a que haya lugar durante |a ejecucion
contractual sera el sefialado en el Manual de Contratacién, Resolucion 326 del 30 de noviembre de 2022, Modificado
por la resolucién 334 de 2024. CLAUSULA NOVENA CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no
podra a ceder ni subcontratar, en todo o en parte la ejecucion del presente contrato, a ninguna persona natural o
juridica, nacional o extranjera, sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la E.S.E., pudiendo ésta reservarse
las razones para negar la autorizacién de la cesion o el subcontrato. CLAUSULA DECIMA. RELACION LABORAL:
El presente contrato sera ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia administrativa,
técnica y financiera, en desarrollo del mismo, no se generard vinculo laboral alguno entre LA E.S.E y el
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentos que a
continuacion se relacionan, se consideran para todos los efectos parte integral del contrato y en consecuencia
producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a) Estudio de conveniencia, oportunidad y
necesidad. b) El certificado de disponibilidad presupuestal. ¢) La propuesta presentada por el contratista y los
documentos adjuntos presentados con la misma. d) Las deméas que se generen durante la ejecucién del contrato.
PARAGRAFO: El contratista con la firma del presente documento manifiesta expresamente que acepta los términos
y condiciones del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: La E.S.E. La E.S.E. de
manera directa supervisara y controlara la debida ejecucién del presente contrato por parte del CONTRATISTA.
Para tal efecto, el Gerente General designa y delega como supervisor al DIRECTOR TECNICO o quien haga sus
veces de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA, quien tendréa entre otras las siguientes atribuciones:
1) Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado y listo para su ejecucién. 2) Elaborar y suscribir acta de inicio
del contrato; 3) Realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin deberan
cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes vigentes. 4)
Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento contractual; 5)
Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato;
6) Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del contrato; 7) Informar por escrito a
la Oficina Asesora Juridica de todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del CONTRATISTA,
y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancién o multa; 8) Entregar por
escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del contrato, y
siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucion del mismo; 9) Solicitar las modificaciones al
contrato cuando las condiciones del servicio lo requieran; 10) Certificar respecto al cumplimiento del
CONTRATISTA, documento que se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar la
E.S.E.; 11) Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista; 12) Verificar el pleno cumplimiento por
parte del CONTRATISTA de la obligacién de pagar oportunamente y en los montos legales, sus aportes al sistema
de seguridad social en salud y pensiones; 13) Proyectar y suscribir el Acta de Liquidacién del contrato, si a ello hay
lugar. CLAUSULA DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la firma del presente
contrato, el contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés previstos en la Constitucién y en la Ley. Igualmente,
se obliga a dar aviso inmediato por escrito a la E.S.E. y solicitar la terminacién del contrato, en el evento de que
ocurra una causal sobreviniente de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés que impida la
continuacion de la ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA. VEEDURIAS, CONTROL CIUDADANO
Y PUBLICACION: El presente Contrato esta sujeto a las Veedurias y Control ciudadano y a su vez sera publicado
en el SECOP de conformidad con lo establecido en la Resolucion 5185 de 2013, modificada por la resolucién 2053
del 2 octubre de 2025, que fija los lineamientos para la adopcién del Estatuto de Contratacién. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: TERMINACION Y LIQUIDACION: El presente contrato terminara por la ocurrencia de alguno de los
siguientes hechos: a) La finalizacién de la duracién del mismo. b) Terminacién anticipada: La ESE podra dar por
terminado unilateralmente en cualquier tiempo con el simple aviso por escrito con una antelacion no menor a tres
(3) dias calendario. Esta forma de terminacion no genera pago de perjuicios ni indemnizaciones, ni de honorarios.
PARAGRAFO: El presente contrato se dara por terminada en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por el
cumplimiento a satisfaccion de las prestaciones derivadas de la misma. 2) Por acuerdo bilateral. 3) Por caso fortuito
o fuerza mayor debidamente comprobados. En los eventos numerados con 2, 3 y 4, se debera suscribir acta donde
conste tal hecho. Una vez terminada la orden se procedera a su liquidacion, de conformidad con lo preceptuado en
el estatuto de contratacién. La liquidacion se realizara de comun acuerdo dentro de los cuatro (04) meses siguientes.
Si vencido este plazo EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre
el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por LA EMPRESA y se adoptara por acto
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administrativo motivado, susceptible de recurso de reposicién. CLAUSULA DECIMA SEXTA. DE INDEMNIDAD DE LA
ENTIDAD: El contratista mantendra indemne a la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA, contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costo que pueda causarse o, por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados
por el contratista, sus subcontratistas o sus proveedores durante la ejecucién del contrato y hasta la liquidacion definitiva del
contrato. Se consideran como hechos imputables al contratista todas las acciones u omisiones de su personal y de sus
subcontratistas y proveedores y del personal al servicio de cualquiera de ellos; y, en general, cualquier incumplimiento de sus
obligaciones contractuales. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CONMUTACION DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO: En caso
de que se requiera la suspension del contrato por circunstancias externas al normal cumplimiento de este, la entidad no aplicara
la conmutacién en tiempo, por consiguiente, el contratista acepta la modificacion que se realizara en la respectiva acta de
suspension la cual incluye modificacién al plazo y al valor del contrato. Que segun sentencia del Consejo de Estado, Radicacion
numero: 11001-03-06-1103-2016-110301-00(2278) la suspension produce los siguientes efectos: (i) en funcién del momento en
el que se produce (durante el proceso de seleccion del contratista, o bien durante la ejecucion del contrato); o (ii) por las causas
que la originen (fuerza mayor, caso fortuito o en procura del interés publico), o (iii) en funcién de ser imputable a los
incumplimientos de las partes, o necesaria ante una modificacién del contrato, o (iv) por la forma en que ocurre, se acuerde o
consigne su ocurrencia (mediante clausula contractual, por acta acordada entre las partes por razones de interés publico, o de
facto, ante situaciones de fuerza mayor o caso fortuito), o (v) por sus efectos en el tiempo (transitoria o “indefinida”) y, (vi) por la
magnitud de la afectacion en el cumplimiento de las obligaciones del contrato (parcial o total). Que, al no existir un referente legal
vigente sobre la suspension de la ejecucion del contrato, conforme a la jurisprudencia y a juicio de la Sala, las clausulas pactadas
al respecto en los contratos y las actas de suspension suscritas de comun acuerdo por las partes ante la ocurrencia de una
suspension de facto son expresion, por una parte, de la autonomia de la voluntad de los contratantes, y por otra, del principio de
la primacia del interés general y de conservacién del contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SOLUCION DIRECTA DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el evento en que se presenten diferencias entre las partes contratantes,
que puedan surgir por razén de la celebracion del contrato, de su ejecucion, desarrollo, terminacion o liquidacion,
se podra someter a la solucién de controversias directas, las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias surgidas acudiran a los mecanismos de solucion de conflictos expresados en
la Ley, tales como, el arreglo directo, la conciliacién, amigable composicion o transaccion de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente. CLAUSULA DECIMA NOVENA. GARANTIA UNICA. EL CONTRATISTA,
debera constituir garantia Gnica a favor de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA con NIT
899.999.151-3, La garantia Unica debera amparar:

APLICA/NO PORCENTAJE
GARANTIA APLICA %) PLAZO
Cumplimiento APLICA 10% Ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas
i 5 Otorgara por doscientos (200) SMLMV a favor de la E.S.E al momento de la
gfoﬁ‘zgir::snaabllkl?:gigw[ APLICA ?2%3?]8%'{3\? firma del contrato y/o convenio con una vigencia del término de ejecucién y
dos (02) afios mas, donde se incluya posibles perjuicios morales.

CLAUSULA VIGESIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Las partes acuerdan que al presente contrato le son
aplicables las clausulas de interpretacion modificacion, terminacién unilateral y caducidad segun lo estipulado en el
articulo 14 inciso 2°, articulo 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LUGAR DE
EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato se ejecutara en el area de influencia de la E.S.E Hospital San Rafael
de Facatativa; para el caso concreto Municipio de Guayabal de Siquima (Cundinamarca) a cargo del Hospital sede
y/o donde por necesidades del cumplimiento del objeto contractual se requiera y justifique su desplazamiento.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - POLITICA DE CONTROL Y PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS: E
contratista declara que no se encuentra en ninguna de las listas de las establecidas a nivel Nacional o Internacional
para el control de lavado de activos o financiacién del terrorismo; asi mismo se responsabiliza ante la Empresa
Social del Estado Hospital San Rafael de Facatativa, porque sus empleados, accionistas, miembros de la junta
directiva o junta de socios, representante legal y revisor fiscal, tampoco se encuentra en dichas listas y se
compromete a actualizar anualmente la informacién o en un tiempo menor en caso de que ocurra cambios en la
informacién suministrada a la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Facatativa. El Contratista declara
expresamente que tanto la actividad, profesion u oficio es licita y la ejerce dentro del marco legal y los recursos
utilizados para el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, objeto del presente contrato no provienen ni
provendran de actividades ilicitas tales como el narcotréfico, terrorismo y financiamiento del terrorismo, lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el Orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica o Leyes Internacionales, la moral o las buenas costumbres, que la informacion
suministrada en todos los documentos que hacen parte del proceso es veraz y verificable y que los recursos que se
deriven del desarrollo de este contrato no se destinaran a financiacién del terrorismo, grupos terroristas o actividades
terroristas. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - MODIFICACIONES, ADICIONES Y PRORROGAS: Las partes
convienen que cualquier modificacién, suspension, adicién y/o prérroga a lo pactado en el presente contrato y/o a
cualquier documento que haga parte integral del mismo, sélo podran realizarse mediante acuerdo escrito por las
partes. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. El contratista se allana a cumplir con un
compromiso de confidencialidad y de no divulgacién de la informacién que por razén de las labores contratadas
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llegase a conocer y se obliga a guardar reserva de la informacion referente a los bienes e intereses de |la Entidad
por los cuales sea legalmente responsable. El contratista desde ahora se obliga a resarcir plenamente los perjuicios
que llegare a ocasionar con la revelacién, divulgacion, o utilizacién realizada de la informacién ya sea de forma dolosa o por mera
negligencia, sin perjuicio de las demas acciones a que tenga derecho la entidad contratante. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para
su ejecucion requiere la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de la garantia cuando haya lugar y la firma del acta
de inicio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: NOTIFICACIONES. Para efectos de la notificacion el contratista autoriza con la firma
del presente contrato sera notificado electronicamente. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO: Para efectos fiscales y
legales atinentes al contrato, las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Facatativa. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA. - MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente
documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado, bajo el principio de la libre autonomia de
la libertad.

En sefial de aceptacion las partes suscriben el presente documento en la ciudad de Facatativa - Cundinamarca,

el 01 DE ABRIL DE 2026

EL HOSPIT EL CONTRATISTA
¥ - i / A r-;‘__ A
ANDRES MAURICIO GONZALEZ CAYCEDO DIANA PAOLA ROMERO CAMELO

Gerente C.C. 1.000.363.916

Proyecto: Nancy A. Laverde Olaya. - Prof. Especializado Convataciék
Revisé: German Alfredo Mancera Barbosa — Coordinador de Contratagi|
Aprobé: Oscar Humberto - Bernal Herran - Jefe Oficina Asesora ‘%
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